PLAN DE ASISTENCIA DE LENGUAJE

Sistema de Escuelas Publicas del Condado de Wake






lenguajes principales: “Atencion padres: si no habla inglés o requiere servicios



b. Un proceso para identificar a los padres con LEP que puedan requerir asistencia
de lenguaje, incluyendo como minimo, preguntar a los padres en un lenguaje que
comprendan (por escrito u oralmente, segln su conveniencia) si requieren
traduccidn escrita o interpretacién oral de las comunicaciones, y si es asi, en que
lenguaje.

1.

Utilizando datos mantenidos en la CFDC, el Distrito identificard a los padres y
custodios legales que han indicado previamente, en conexion con los esfuerzos del
Distrito por identificar a los estudiantes con LEP, que ellos o sus hijos hablan un
idioma distinto al inglés en su hogar3 A los padres y custodios legales
identificados se les enviard una carta preguntandoles si requieren servicios de
traduccion para comprender los documentos escolares y/o servicios de
interpretacion para las reuniones relacionadas con la educacion de sus hijos asi
como el lenguaje que hablan. Dicha carta sera traducida a cada uno de los Siete
Lenguajes Principales, y los padres que hayan indicado que en el hogar se habla
alguno de estos lenguajes recibiran tal comunicacion impresa en ese lenguaje. Los
padres que hayan indicado un lenguaje distinto a alguno de los Siete Lenguajes
principales recibiran una version en inglés de esta carta que también incluir el
siguiente mensaje en los quince lenguajes extranjeros principales que se cree
hablan los padres con LEP del Distrito (de aqui en adelante los “Quince Lenguajes
Principales”) : “Para asistencia de lenguaje, por favor llame al (919) 431-7701".

Se ha actualizado la Encuesta de Lenguaje del Hogar para permitir una
recoleccion mas objetiva de datos sobre las necesidades de asistencia de los padres
con LEP. Iniciando en enero 7 de 2013, la encuesta contiene las siguientes
preguntas, ademas de las tres preguntas incluidas histéricamente: “;Requiere
servicios de traduccion para comprender los informes escolares del WCPSS? Si la
respuesta es Si ¢Cudl lenguaje?” y “¢Requiere un interprete para las reuniones



los padres y custodios que respondieron “Si” a cualquiera de estas preguntas seran
contactados ofreciéndoles informacion acerca de la disponibilidad de servicios de
asistencia de lenguaje. Como se explica a continuacién, las preguntas incluidas en la
Encuesta de Lenguaje del Hogar del Distrito han sido actualizadas para permitir una
recoleccién més objetiva de datos sobre la necesidad de servicios de traduccion e
interpretacion por parte de los padres de aqui en adelante.

En base a datos de la Recoleccién de Datos Federales Consol



al personal apropiado en conexion con solicitudes de servicios de interpretacion o
traduccion.

Se enviara un memorando a todo el personal del Distrito que rutinariamente
interactCa con los padres cuando se identifiquen padres con LEP que requieran
asistencia de lenguaje. El memorando explicara el proceso por el cual el personal
puede notificar al Distrito sobre los padres con LEP que considera requieren
asistencia de lenguaje y no se encuentran identificados en la base de datos descrita
en las secciones d hasta f de este plan, asi como los procedimientos para solicitar
asistencia de lenguaje. Los padres identificados por el personal como posibles
usuarios de la asistencia de lenguaje serdn contactados para garantizar que son
consientes del proceso para solicitar asistencia de



reserva el derecho de negar la asistencia de lenguaje a cualquier padre en
particular en el caso poco probable que se determine razonablemente que este no
tiene necesidad legitima de los servicios solicitados. Cualquier padre cuya
solicitud de asistencia de lenguaje sea negada tendré la oportunidad de apelar tal
decision a través de la politica de quejas del Distrito para padres/ estudiantes,
contando con asistencia de lenguaje consistente con este plan proporcionada a
través del curso de la apelacion.

d. Un proceso que garantice que cada establecimiento escolar tenga una lista
centralizada de padres con LEP identificados como en necesidad de recibir
servicios de asistencia de lenguaje, el tipo de estos servicios que requieran, y un
registro de los servicios de asistencia de lenguaje que les han sido
proporcionados por fecha de servicio, tipo de servicio (Ej; servicios de
traducciéon o interpretacibn para educacion especial, procedimientos
disciplinarios), y proveedor de servicio (incluyendo nombre, cargo y titulos
académicos). El proceso asegurara que la lista esté disponible para todo el
personal de la institucion escolar que pueda interactuar con los padres con LEP,
asi como para la administracion central, siempre y cuando las personas que
tienen acceso tengan intereses educacionales legitimos en la informacion. El
personal, para propdésitos de este acuerdo incluye a todos los administradores,
maestros, consejeros y personal de apoyo.

1. El Departamento de Tecnologia del Distrito ha desarrollado una aplicaciéon de
base de datos conocida como Acceso en Linea a los Sistemas de Informacion del
Estudiante (“OASIS”) con el proposito de registrar toda la informacion descrita
anteriormente. Personal autorizado en cada escuela y en la oficina central, podra
acceder a esta base de datos para ejecutar reportes, revisar informacion
relacionada con las necesidades de lenguaje y servicios proporcionados a algin
padre en particular, y afiadir o complementar informacion. Se han anexado a este
Plan capturas de pantalla de la aplicacién OASIS como Instrumento probatorio 3.
Los proveedores de servicios de lenguaje precalificados apareceran en un menu



1. Ver lo inmediatamente anterior. Todos los usuarios autorizados podran acceder a
la misma base de datos OASIS desde cualquier ubicacion en el Distrito.



padres de tales estudiantes fueron identificados en OASIS como con LEP. Los



4. Para servicios de interpretacion en un idioma distinto a los Siete Lenguajes
Principales, o en algin caso cuando no sea posible que el personal de LAS
proporcione estos servicios de manera oportuna, el Distrito empleara la asistencia
de interpretes calificados, por via telefonica, de proveedores externos que provean
tales servicios como Language Fon.” Todos los proveedores externos seran
aprobados por personal de supervision de LAS empleados directamente por el
Distrito antes de solicitarles proporcionar sus servicios. Unicamente se ofrecera






A. Los proveedores externos deben estar bajo contrato con el Distrito.

1 Los aplicantes son entrevistados en inglés y en el lenguaje objetivo con el fin de
determinar el dominio oral en ambos lenguajes. A los intérpretes se les entregan textos de
muestra incluyendo jerga educativa para traduccion simultanea de una fuente escrita. No
se permiten diccionarios. A los traductores se les



J.

A. A los intérpretes y traductores se les dara acceso a un glosario de términos que
contiene la traduccion al espafiol de cientos de términos que surgen
frecuentemente en el contexto de la educacion publica.

6. Se ha creado y abierto un nuevo cargo en la oficina central denominado “Director
de Servicios de Traduccion” pero aun no ha sido ocupado. Una vez contratado, el
Director de Servicios de Traduccion supervisard todos los aspectos de la
implementacién del Plan, incluyendo pero sin limitarse a hacer ajustes a este
proceso Yy/o recomendaciones sobre procedimientos complementarios para
implementar este aspecto del Plan.

Un proceso para notificar al personal relevante del Distrito, de forma anual, que
el uso de miembros de la familia y amigos para el Unico proposito de proveer
asistencia de lenguaje generalmente no se recomienda. El aviso debe establecer
gue el uso de tales individuos puede causar problemas de confidencialidad,
privacidad o conflicto de intereses, y que por tales causas, dichas personas
pueden no ser competentes, en algunas circunstancias, para proporcionar
interpretaciones precisas y de calidad. EI proceso también debe notificar al
personal relevante del Distrito que no deben confia



interpretaciones precisas y de calidad. ElI uso de menores, en particular, crea
preocupaciones en cuanto a la idoneidad, calidad y precision de las
interpretaciones y es poco recomendable dejar a tales menores la tarea de
transmitir informacion a sus padres acerca de temas educacionales. Cualquier
pregunta relacionada con la prestacion de servicios de asistencia de lenguaje
deben ser dirigidas al personal de LAS al 919-431-7703.”

El aviso descrito previamente sera transmitido a través de un memorando y/o el
Manual del Empleado y estard disponible en linea en la Intranet del Distrito. Al
personal también se le recordara el contenido de esta directriz en las
capacitaciones periddicas.

Se ha creado y abierto un nuevo cargo en la oficina central denominado “Director
de Servicios de Traduccion” pero aun no ha sido ocupado. Una vez contratado, el
Director de Servicios de Traduccion supervisard todos los aspectos de la
implementacion del Plan, incluyendo pero sin limitarse a hacer recomendaciones
sobre procedimientos complementarios para implement









Vi.
Vii.

viil.

Calendario de examenes TA (YR)

Calendario de exdmenes Academia de Mujeres
Calendario de examenes STEM

Calendario de exdmenes tradicional

Calendario de exdamenes modificado
Calendario de examenes Academia de Hombres

Programacion en bloque del calendario de exdmenes



Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.

Hoja de célculo de la 504 para determinacion de acomodaciones*
Solicitud de involucramiento del Equipo IEP*

Plan de acomodaciones de la 504*

Minutas de reunién de la 504*

Solicitud del padre para traduccion de documento™

. Servicios estudiantiles y de consejeria — Programa (“SCORE”), Second

Chance Online Resource for Education (Recurso En linea para Educacion

Sequnda Oportunidad):

Vii.
viii.
iX.
X.
Xi.
Xii.

Acuerdo de préstamo de equipo*
Comenzando

Requisitos minimos de operacion
Politicas de la junta directiva de WCPSS (6000-6446)
Divulgacion de informacion*
Calendario Académico de SCORE
Sitios comunitarios de SCORE
Politicas de SCORE

Manual del estudiante de SCORE
A quién llamar de SCORE
Preguntas frecuentes de SPAN
Consejeros de transicion

Participacion familiar y comunitaria:69( )pcacion



ii. Programacién de tarifas de programas después de la escuela
iii. Solicitud del estudiante para programas después de la escuela*
iv. Politicas de comportamiento en programas antes y después de la

escuela
V. Solicitud para programas antes de la escuela*
Vi. Informacion para padres de programas antes de la escuela
vii.  Programacion de tarifas de programas antes de la escuela
viii. ~ Terminacion de la matricula
iX. Programacién de pagos (todos los calendarios escolares)
X. Procedimientos para llegada y partida seguras

L. Servicios de intervencion — Planes Personales de Educacién (“PEPs™):
i. Aviso de conferencia/ reunion*
ii. Folleto informativo
iii. Plantilla de PEP
iv. Sumario de revisiones*

M. Servicios de intervencion- Escala IlI:
i Notificacion a los padres*
ii. Invitacion a los padres™
iii. Plan de intervencién*

N. Programas magneto y de mejoramiento curricular:
i. Solicitudes

O. Oficina de aprendizaje temprano:
i.




Q. Servicios de educacion especial:

Vi.

Vii.

viii.

DEC 1- Aviso previo a referencia*

DEC 2- Aviso previo a autorizacion del padre para evaluacion/ re-
evaluacion

DEC 3- Sumario de evaluacion/elegibilidad para las siguientes &reas:
autismo, sordo-ceguera, sordera/discapacidad auditiva, retraso en el
desarrollo, discapacidad emocional severa, discapacidad intelectual,
discapacidades multiples, impedimento ortopédico, otra discapacidad
médica, discapacidad de aprendizaje especifica, incapacidad del habla
o lenguaje, lesidn cerebral traumatica, e incapacidad visual*

DEC 4- Programa educativo individualizado*

DEC 5- Aviso previo por escrito*

DEC 5a- Aviso previo por escrito/cambio de ubicacion debido a
cambio disciplinario*

DEC 6- Autorizacion de servicios*

DEC 7- Re-evaluacién*



Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.

Custodia compartida*

Declaracion juramentada en ausencia de los padres*
Declaracion juramentada de transferencia estudiantil*
Solicitud de transferencia*

Apelacion de transferencia*

Verificacion de la custodia del menor*

Debido proceso del estudiante:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiil.

XiV.

XV.

XVI.

XVil.

XViil.

XiX.
XX.

Politicas y procedimientos de debido proceso del estudiante (conocido
como el “Libro Rojo™)

Aviso de suspension*

Carta del director junto con el aviso de suspension (recomendando una
suspension a largo plazo)

Carta del director junto con el aviso de suspension (con factores
agravantes)

Carta del director junto con el aviso de suspension (con factores
mitigantes)

Carta del director junto con el aviso de suspension (recomendando una
suspension de 365 dias)

Carta del director junto con el aviso de suspensién (recomendando la
expulsién)

Carta del director junto con el aviso de suspension (con la alternativa
“ACE” a la suspensién a largo plazo)

Carta del director junto con el aviso de suspensién (recomendando una
suspension a largo plazo, EC)

Carta del director junto con el aviso de suspension (con factores
agravantes, EC)

Carta del director junto con el aviso de suspension (con factores
mitigantes, EC)

Carta del director junto con el aviso de suspension (recomendando la
expulsion, EC)

Carta del director junto con el aviso de suspension (recomendando una
suspension de 365 dias, EC)

Carta del superintendente ofreciendo educacion alternativa (no elegible
para “ACE”)

Carta del superintendente ofreciendo educacion alternativa (no elegible
para “ACE”, EC)

Carta del superintendente ofreciendo educacion alternativa

Carta del superintendente ofreciendo educacion alternativa (EC)

Carta del superintendente manteniendo la reduccion de suspension en
base a factores mitigantes

Carta del superintendente manteniendo la suspension de 365 dias

Carta del superintendente manteniendo la suspensién a largo plazo
(estudiante matriculado en “ACE”)



xxi.  Carta del superintendente manteniendo la suspensién a largo plazo

xxii. Carta del superintendente manteniendo la suspension a largo plazo (el
padre no se hizo presente en la apelacién)

xxiii. Carta del superintendente imponiendo una suspension a largo plazo por
el no cumplimiento de los requerimientos del programa de educacion
alternativa

xxiv. Carta del superintendente manteniendo la suspension a largo plazo
(estudiante matriculado en el programa de educacion alternativa)

xxv. Carta del superintendente manteniendo la suspension a largo plazo (el
estudiante no cumplid los requerimientos del programa de educacion
alternativa, EC, ninguna manifestacion)

xxvi. Carta del superintendente proporcionando un aviso de derecho de
transferencia a victima de ofensa violenta

xxvii. Paquete de consejeria/ educacion alternativa (“ACE”)*

xxviii. Solicitud para audiencia de la junta (para apelaciones hechas a la Junta
de Educacion del Condado de Wake)*

xxix. Confirmacion de entrega personal de documentos de suspension al
padre/custodio*

xxX. Aviso de solicitud para apelar recomendacion de suspension a largo
plazo*

xxxi. Formulario de estatus disciplinario para matriculacion*

T. Titulo I

i Carta a los padres de re- exenciones de NCLB

ii. Volante de noche familiar

iii. Invitacién a noche familiar

iv. Carta a los padres para reunion de recertificacion de los servicios de
intervencion/PAC

V. Politica de participacion familiar — Formulario de aprobacién de los
padres

Vi. Formulario de notificacion escolar de enfoque™

vii.  Reporte de progreso de la escuela de verano*

viii.  Formulario de notificacion del modelo a nivel escolar

iX. Formulario de acuerdo del estudiante-padre-director

X. Formulario de notificacion de la escuela de verano

Xi. Formulario de recordatorio de la escuela de verano

xii.  Formulario de solicitud de credenciales del maestro

xiii.  Recordatorio para escuela de verano Titulo |

3. A medida que se traducen al espafiol los documentos, plantillas de documentos

0 documentos adicionales (0 a otros grupos de lenguaje identificados
posteriormente por el Distrito como “predominantes”), seran agregados a la lista






7. La lista de documentos establecidos anteriormente serd revisada anualmente
para determinar si se requieren traducciones adicionales.

8. Se ha creado y abierto un nuevo cargo en la oficina central denominado
“Director de Servicios de Traduccion” pero aun no ha sido ocupado. Una vez
contratado, el Director de Servicios de Traduccién supervisara todos los aspectos
de la implementacion del Plan, incluyendo pero sin limitarse a hacer
recomendaciones sobre procedimientos complementarios para implementar este
aspecto del Plan.

Por:

Stephen Gainey, Ed. D.
Superintendente interino

Fecha:




LISTA DE INSTRUMENTOS PROBATORIOS

. Siete Lenguajes Principales hablados por los estudiantes identificados con LEP en el
WCPSS hasta a partir 14 de 2013.

. Quince Lenguajes Principales hablados por los estudiantes identificados con LEP en
el WCPSS hasta a partir 14 de 2013.

. Capturas de pantalla de la nueva base de datos conocida como Acceso en Linea a los
Sistemas de Informacion del Estudiante (“OASIS”)



